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Individueller Bildungsplan

Lernende Person: Lehrberuf:

Berufsbildner/in: Lehrjahr:

Lehrbetrieb:

Ziele Gemass betrieblichem Bildungsplan

Kontrolle Verwendete Unterlagen zur Umsetzung und Uberprifung
der Bildung in beruflicher Praxis

Kapazitatsplanung Kontrolle

Anwesenheit im Lehrbetrieb Bildungsbericht Semester Y
Abwesenheit fur Berufsfachschule Bildungsbericht Semester Z
Abwesenheit fur Uberbetriebliche Kurse Besprechungen Lerndokumentation
Ferien Berufsfachschule

Ferien lernende Person

X Semester Y von bis

Verantwortlich fur die Ausbildungsperiode:
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K Semester Z von bis

Verantwortlich fur die Ausbildungsperiode:
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Hinweis: Bildungsplane sind sehr unterschiedlich aufgebaut und gestaltet.
Von vielen OdA werden berufsspezifische Unterlagen angeboten.
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3. Vorbereiten der betrieblichen

Grundbildung und Integration

3.2.Planen der betrieblichen

Grundbildung
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