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TEIL A  BETRIEBLICHE GRUNDBILDUNG VON A BIS Z CHECK-LISTE

Individueller Bildungsplan

Lernende Person:   Lehrberuf: 

Berufsbildner/in:   Lehrjahr:

Lehrbetrieb:

Ziele  Gemäss betrieblichem Bildungsplan 

Kontrolle Verwendete Unterlagen zur Umsetzung und Überprüfung  

 der Bildung in beruflicher Praxis

Kapazitätsplanung Kontrolle

Anwesenheit im Lehrbetrieb Bildungsbericht Semester Y

Abwesenheit für Berufsfachschule Bildungsbericht Semester Z

Abwesenheit für überbetriebliche Kurse Besprechungen Lerndokumentation 

Ferien Berufsfachschule 

Ferien lernende Person
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Hinweis: Bildungspläne sind sehr unterschiedlich aufgebaut und gestaltet.

Von vielen OdA werden berufsspezifische Unterlagen angeboten.

Semester Y von bis

Verantwortlich für die Ausbildungsperiode:

Mo

Di

Mi

Do

Fr

Sa

So

432152515049484746454443424140393837363534333231

Semester Z von bis

Verantwortlich für die Ausbildungsperiode:

Mo
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Do
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So

30292827262524232221201918171615141312111098765


